« Endoscopie

Depuis des mois, nous alertons sur les problématiques de
matériel inadapté (bacs trop profonds, hottes trop
puissantes...).

Des réunions, des discussions...et on en est toujours au
méme point!

Encore un peu de patience, on finira par nous écouter!!!

« Cartographie des postes aménagés

La encore depuis des mois, la CGT ne cesse de demander
gu'une cartographie des postes aménagés et
ameénageables soit clairement établie afin d’ouvrir des
possibilités plus nombreuses de reclassement a ces
agents rendus inaptes a leur métier et pour permettre

d'élargir le dispositif d’'appui aux soins.

« Bilan intermédiaire fait par notre

Conseiller en transition énergétique

Un rapide diagnostic a été réalisé par Mr Steng

pour assurer la lourde tache sur I'ensemble des sites du
GHT. Il apparait évidemment des batiments plus
énergivores que d'autres.

Un plan d'actions sera proposé au printemps 2024 et un
groupe de travail constitué de volontaires qui oeuvrera
surle grand sujet qu'est la transition écologique...

La Direction nous propose tout comme cela a été réalisé
pour les cadres, de travailler sur le sujet de la Qualité de
Vie au Travail. En période de pénurie de personnel, il a été
bien sdr évoquer que cela passait en ler lieu par le
recrutement de professionnels qui apporterait déja bien
des réponses a cette QVT.

Toutefois et pour suivre une démarche positive de notre
Direction qui semble enfin se soucier de nous, nous
avons consenti la création d'un groupe de travail
réunissant des professionnels volontaires et impliqués
dans ce souhait d’améliorer notre qualité de vie au
travail..un appel a volontaires serait diffusé sur
I'intranet en janvier..

Vos représentants CGT ont a coeur de vous apporter les
conditions de travail que vous méritez!

Pour cela, le bureau s'est étoffé de nouveaux
représentants du personnel rassemblant 'ensemble des
grades, métiers et sites présents au CHED afin d'étre au

plus proche de vos attentes et de vos besoins.
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Sécurité, équipements et
conditions de travail:

Bilan des Accidents de travail du 01/01/23 au
15/10/23

75 accidents de travail dont 40 avec arrét de travail
principalement liés au port de charge et manque de
formation et/ou matériel adéquat dans les services pour
assurer les soulévements.

Des solutions immédiates doivent étre apportées
notamment pour :

1) Les léves malades : clairement il en manque dans
certains endroits. La CGT demande un état des lieux des
appareils existants dans I'ensemble des services et sur
I'ensemble des sites.

Dans I'immédiat, un second |éve malade est demandé au
Village afin d’'éviter le déplacement d'un étage a l'autre
du seul et unique appareil existant dans le service.

C'est un minimum avec un ascenseur aussi capricieux
que celui du village et avec le profil de ses résidents !l!

En complément de ces demandes, la CGT a souhaité que
des référents soient formés au maniement de ces
matériels (5 sur les différents sites). Un appel a
candidature sera publié prochainement et une fiche de
poste établie.

2) La Formation gestes et postures : une remise en route
institutionnalisée de cette formation est demandée. Un
intervenant de Remiremont doit étre sollicité.

....La cgt va suivre de prés I'aboutissement rapide de
ces points cruciaux pour que vos conditions de travail
soient correctes....

@ @ MEMO COT
Sante et Securite au Travail

« Gants anti-coupures pour les agents de sécurité

Suite aux récents incidents et intrusions d'individus
malveillants dans certains services, la CGT a demandé
des équipements supplémentaires pour la protection des
agents de sécurité de I'hopital (gants anti coupures).

La Direction a acté ces achats.

« Stérilisation et lingerie

La CGT a demandé de
mesurer les décibels au sein . \, o
du service de désinfection car le bruit est important ainsi
que I'installation d'un chauffage d’appoint a la lingerie en
attendant les futurs travaux au niveau de la zone
logistique.

Aussi, le manque de tenues professionnelles et/ou les
vétements tachés au niveau des distributeurs de tenues
au NHE est devenu le quotidien.

La Direction remet la faute sur les agents qui prennent
trop de tenues en méme temps et pour ce qui est des
taches, s'agissant de taches “propres”, il s'agit soit de
fermer les yeux, soit de les remettre au lavage...

Le prestataire est averti..espérons qu'il agisse vite et
bien...

La CGT sera vigilante sur ces points et veillera a ce que
la situation de la disponibilité de tenues propres soit
rétablie trés rapidement...

- Radioprotection

Suite a la derniére FS et au bilan sur la radioprotection
réalisé sur [I'hopital, l'inventaire des matériels de
protection (gilets plombés, dosimeétres, ..) a été réalisé et
ne démontre aucun manguement dans la disponibilité de
ces équipements de protection. N’hésitez pas a nous
remonter les informations si vous estimez manquer de
protection individuelle pouvant engendrer des
conséquences directes sur votre santé.

- Dégradation du parking aérien

La CGT ne cesse de demander les audits de sécurité
réalisés ...mais sans succes. La réponse est : il ne nous

Soyez rassureés ...
Un peu léger comme réponse non?

« Bionettoyage

Un état des lieux des chariots de bionettoyage a été
réalisé dans certains services. Il apparait que des
réparations nombreuses soient a faire.

Du fait de leur grand age, la CGT demande que Ssoit
remplacé I'ensemble des chariots pour I'ensemble des
services.

Ce ne sera pas du luxe, notre prestataire a des chariots
bien plus modernes et plus adaptés que les propres
agents du CHED...

La Direction semble en étre consciente. Notre requéte a
été acteée...
C'est bientdt Noél, la commande est passée!

Nous avons également demandé un bilan des prestations
réalisées par Onett (satisfaction, co(t, réduction de
personnel et économies associées...). En effet, 3 ans aprés
cette révolution, il est I'neure de tirer un bilan concret de
cette prestation qui ne semble pas apporter entiére
satisfaction ni étre a la hauteur des exigences attendues
en terme d’hygiéne a I’hopital....

Pour rappel, les collégues du CHRU de Nancy sont revenus
en arriére et ont réinternalisé la prestation.

La encore, la CGT sera mobilisée et s'assurera de
I'aboutissement de I'ensemble de ces sujets.

« Portail de I'EHPAD Laufromont

Depuis l'entrée dans le nouvel EHPAD, le portail
permettant la cléture totale du site ne fonctionne pas. Il
est arrivé que des résidents se retrouvent de fagon
injustifiée en dehors. Il semblerait enfin qu‘en ce début
d'année 2024, une entreprise intervienne et rende
opérationnel ce portail...



