
Complétement aberrant ! Face à cette grande démonstration de

dépenses inutiles quand on nous demande de faire attention a

tout et qu’on nous refuse tout investissement, la CGT a demandé

des explications sur le patrimoine IMMOBILIER de l’hôpital. Voici un

petit bilan de ce qui nous a été dressé

N'hésitez pas à nous contacter :

03 29 68 75 26 
07.87.15.33.02

2 avenue Robert Schuman,
88000 EPINAL

syndicat.cgt@ch-ed.frPrincipales 
demandes

 faites

Point de vigilance 

 site CGT CHED :
https://www.syndicatcgtemile

durkheim88.com
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Le déménagement de
l’administration...Les derniers

rebondissements...

La CGT a demandé un point sur le patrimoine
immobilier de l’hôpital :

Ancien hôpital et ancien IFSI => A détruire.
Coût très important
Modulaires ancienne direction => Souhait de
réhabilitation : pourtant sans perspective
d’activité à y mettre pour le moment
Ancien bâtiment Schuman où devait
déménager la Direction au mois de
septembre => Rénové intégralement...et
pourtant plus de perspectives à court terme
Maison en face du NHE => Souhait de la
détruire pour y construire un internat...des
tractations seraient en cours avec
VOSGELIS.
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“Chronique d’un chantier inutile”
On a cassé, on a repeint, on a déplacé…
 … pour finalement ne rien faire du tout.

 les bureaux de consultation ? → envolés.
 le déménagement ? → annulé.

 les travaux ? → payés, évidemment.

À ce rythme, on finira peut-être par
rénover… le bon sens.
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Bilan des accidents du travail a fin août 2025

La cause la plus fréquente des accidents de travail relève
de problèmes de soulèvement. La CGT dans le cadre du
CLACT et des dotations attribuées par l’ARS pour
l’amélioration des conditions de travail défend toujours
l’acquisition de nouveaux matériels  pour stopper ces
accidents et limiter les risques musculo squelettiques.

automatisation des portes au NHE (pharmacie,
laboratoire, circulations...) 
lits électriques et verticalisateurs dans les EHPAD pas
et/ou sous dotés. 
installations de rails lève malades dans les secteurs
EHPAD 
.....
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LES DEMANDES DE LA CGT DANS LE BUT
D’AMELIORER LA PENIBILITE LIEE AUX

 EFFORTS DE SOULEVEMENT :

ARRIVEE D’UNE INFIRMIERE AU TRAVAIL

Toujours dans le souci de réduire les
 TMS, La CGT demande depuis plus d’un an que
des référents Gestes et Postures soient formés
dans chaque service. Il semblerait qu’ils soient

enfin identifiés. 
Une communication de la Direction sera faite
pour permettre à chaque agent de savoir vers

qui s’informer sur ces sujets.

 

         L’ergonomie sur de nombreux postes de
secrétariats est à revoir et le manque de confidentialité
pour l’accueil des patients
         

         le bruit trop important dans de nombreux locaux de
travail               
           
         des espaces de bureaux partagés beaucoup trop étroit
pour certains professionnels (diététiciennes, ...), ou des
personnels sans bureau (infirmière du travail, ...)

Arrivée d’une infirm
ière au travail‌

AUDIT CUISINE CENTRALISEE DE GOLBEY : 

Un audit en présence des représentants du personnel aura
lieu prochainement pour observer les conditions de travail
des collègues de la cuisine de Golbey.
Le Document unique avait révélé des “risques d’efforts
importants” auxquels il conviendra d’apporter des réponses
rapides pour soulager urgemment ces problématiques.
La CGT y participera activement et sera toujours porteuse de
revendications pour l’amélioration des conditions de travail des
agents.

     

POUR DEFENDRE VOS INTERETS -
REJOIGNEZ LA CGT

Céline Clément, infirmière en santé au
 travail est arrivée sur l’hôpital
 le 1er septembre 2025. Elle sera présente les matins
dans un 1er temps. Son rôle sera de renforcer en
complémentarité l’équipe médecins du travail,
psychologue du travail.
Elle est habilitée à passer les visites médicales de
“routine” des agents ne présentant pas de soucis de
santé particuliers.
Face à la recrudescence des problématiques de santé
liées au travail, Le souhait de la CGT est de créer un
vrai pôle Santé et Médecine au travail au sein de
l’hôpital.

AUTRES POINTS SUR LES CONDITIONS
DE TRAVAIL RELEVES PAR LA CGT

Crédits alloués par l’arsCrédits alloués par l’ars

Sur les 3 ans à venir, des budgets vont être alloués par
l’ARS pour améliorer les conditions de travail pour les
professionnels travaillant auprès des personnes âgées
ou handicapées.
Sur dépôt de dossiers, les établissements se verront
attribuer ou non une enveloppe pour l’achat de matériels
tels que rails de transferts, sièges/lits douches,
verticalisateurs...
 

ZOOM SUR l’équipe qualité de

vie au travail
ZOOM SUR l’équipe qualité de

vie au travail

Vous avez rempli un questionnaire sur la QVT il y a 1 an!
Enfin les résultats vont vous être communiqués...Pas
faute que la CGT les ai demandés régulièrement...
Des idées émergent suite à vos réponses..Il ne faut pas
désespérer..Tout vient à point à qui sait attendre..
Venez rejoindre l’équipe si vous êtes plein de bonnes
idées en la matière.


