« . Le déménagement de
administration...Les derniers
rebondissements...
““Chronique d’un chantier inutile”
Ona cassé, on a repeint, on a déplaceé...
.. pour finalement ne rien faire du tout.
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les bureaux de consultation ? = envolés.

le déménagement ? » annulé.

gdee

deiﬁﬁ%travaux ? > payés, évidemment.

CUMPLETEMENT ABERRANT ! | FACE A CETTE GRANDE []EM(]NSTRATI[]N DE
DEPENSES INUTILES QUAND ON NOUS DEMANDE DE FAIRE ATTENTION A
TOUT ET QU'ON NOUS REFUSE TOUT INVESTISSEMENT, LA CGT A DEMANDE
DES EXPLICATIONS SUR LE PATRIMOINE IMMOBILIER DE L'HOPITAL. VUICI UN
PETIT BILAN DE CE QUI NOUS A ETE DRESSE .,

La CGT a demandé un point sur le patrimoihe;;y
immobilier de I'hépital :

Ancien hépital et ancien IFSI => A détruire.
Co(t tres important

Modulaires ancienne direction => Souhait de
réhabilitation : pourtant sans perspective
d’activité a y mettre pour le moment

Ancien batiment Schuman ou devait
démeénager la Direction au mois de
septembre => Rénové intégralement...et
pourtant plus de perspectives a court terme
Maison en face du NHE => Souhait de la
détruire pour y construire un internat...des
tractations seraient en cours avec
VOSGELIS.

Poind de wigilonos O'

Vos représentants CGT tiennent a vous sensibiliser
vos utilisations sur les réseaux sociaux.
Trés nombreux sont les collégues accompagnés de
représentants CGT a étre convoqués pour des
commentaires, photos, vidéos postés sur les réseaux

pendant ou méme en dehors de leurs heures de travail.

Ce qui se passe au travail...
doit rester au travail...
CCCCEEEEEEEEE e e e e e e e e e
Vos représentants CGT ont a coeur de vous apporter les
conditions de travail que vous méritez!

Au quotidien, vos représentant CGT défendent vos
intéréts et vos conditions de travail pour que travailler a
I'ndpital ne soit plus synonyme d'épuisement physique et
moral.

VOTRE EQUIPE CGT, toujours aupres de vous et
a votre écoute,

site CGT CHED :

https://www.syndicatcgtemile
durkheim88.com
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@ Santé et Sécurité au Travail

Bilan des accidents du travail a fin aolit 2025

OFN

REPARTITION PAR CAUSES

P

La cause la plus fréquente des accidents de travail reléve
de problémes de soulévement. La CGT dans le cadre du
CLACT et des dotations attribuées par I'ARS pour
l'amélioration des conditions de travail défend toujours
l'acquisition de nouveaux matériels pour stopper ces
accidents et limiter les risques musculo squelettiques.

LES DEMANDES DE LA CGT DANS LE BUT

D’AMELIORER LA PENIBILITE LIEE AUX
EFFORTS DE SOULEVEMENT :

&

au NHE

A
automatisation des portes
laboratoire, circulations...)
| e lits électriques et verticalisateurs dans les EHPAD pas
I et/ousous dotés. :
I . installations de rails 1éve malades dans les secteurs |
| EHPAD . |
\

(pharmaciey

POUR DEFENDRE VOS INTERETS -

REJOIGNEZ LA CGT

a -

Toujours dans le souci de réduire le!
TMS, La CGT demande depuis plus d’un an que
des référents Gestes et Postures soient formés
dans chaque service. Il semblerait qu’ils soient

enfin identifiés.
Une communication de la Direction sera faite
pour permettre a chaque agent de savoir vers
qui s’informer sur ces sujets.

AUDIT CUISINE CENTRALISEE DE GOLBEY :

Un audit en présence des représentants du personnel aura
lieu prochainement pour observer les conditions de travail
des collégues de la cuisine de Golbey.

Le Document unique avait révélé des “risques d'efforts
importants” auxquels il conviendra d'apporter des réponses
rapides pour soulager urgemment ces problématiques.

Lla CGT y participera activement et sera toujours porteuse de
revendications pour I'amélioration des conditions de travail des
agents.

AUTRES POINTS SUR LES CONDITIONS

DE TRAVAIL RELEVES PAR LA CGT

» L'ergonomie sur de nombreux postes de
secrétariats est a revoir et le manque de confidentialité
pour I'accueil des patients

» le bruit trop important dans de nombreux locaux de
travail

» des espaces de bureaux partagés beaucoup trop étroit
pour certains professionnels (diététiciennes, ...), ou des
personnels sans bureau (infirmiére du travail, ...)
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Sur les 3 ans a venir, des budgets vont étre alloués par

I’ARS pour améliorer les conditions de travail pour les

professionnels travaillant auprés des personnes agées

ou handicapées.

Sur dépdt de dossiers, les établissements se verront

attribuer ou non une enveloppe pour I'achat de matériels
tels que rails de transferts, siéges/lits douches,

verticalisateurs... O
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(wives dur infimizre ous Tl

Céline Clément, infirmiére en santéau 4 '
travail est arrivée sur I'hdpital ik N

le 1er septembre 2025. Elle sera présente les matins
dans un ler temps. Son role sera de renforcer en
complémentarité I'équipe médecins du travail,
psychologue du travail.

Elle est habilitée a passer les visites médicales de
“routine” des agents ne présentant pas de soucis de
santé particuliers.

Face a la recrudescence des problématiques de santé
liées au travail, Le souhait de la CGT est de créer un
vrai pOle Santé et Médecine au travail au sein de
'hopital.

ZOOM SUR L’EQUIPE QU LITE DE
U TRAVAIL (@)




