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€= Elles concernent notamment : | | @5 Elles concernent notamment :
Les aléas de la vie : des agent.e.s en situation de
A accident, probléme de voiture, N difficulté financiére
dépenses imprévues, ete ... \@/ temporaire, pour faire face 3
) _ une dépense importante comme
\é/ﬂes depen.scs qu un.e agent.e I'achat d'une voiture, des soins,
ne pourrait pas supporter un étalement de facture, des
seul.¢ et qui met sa situation frais de justice, etc ...
financiére en difficulté. RiiiiiasdmmniaiebiAdeb o iintasand

DANS LA LIMITE DE 8000€ SUR

OBJECTIF : U 60 MOIS MAXIMUM, SI LES
SOUTENIR LES AGENTS DANS UN {\9} RESSOURCES DE LAGENT
\_

ESPRIT DE SOLIDARITE. PERMETTENT LE REMBOURSEMENT.

~ CGEQUE LA CGT REVENDIQUE :
Q ~ Vos mandatié.e.s C6T militent chaque année pour le maintien
et | augmentation de ce budget, essentiel pour aider
concrétement les agents.
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VOTRE FORCE

CGT - AU PLUS PRES DES AGENTS AU QUOTIDIEN !
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