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CES 4 DERNIERES /
LES ELUS C¢
PAK

LIEUX DE DECISIONS
ORGANISATIONNELLES
E'T
INSTITUTIONNELLES
EN PRESENCE DE LA
DIRECTION, DES
REPRESENTANTS DU
PERSONNEL, DES
MEDECINS ...
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LES CHANGEMENTS D’ECHELONS.
LES TABLEAUX D’AVANCEMENT DE
GRADE QUI PERMETTENT AUX
AGENTS D’OBTENIR UNE
PROMOTION DE GRADE.

LES CONTESTATIONS SUR
L’APPRECIATION ANNUELLE ET SUR
LA NOTATION.

POUR LA TITULARISATION DES
STAGIAIRES, LA PROLONGATION DU
STAGE ET DU LICENCIEMENT EN
COURS DE STAGE.

A LA DEMANDE D'UN AGENT
TITULAIRE, POUR UN REFUS DE
L’ADMINISTRATION DE LUI
ACCORDER UNE FORMATION, UN
TEMPS PARTIEL, UN DETACHEMENT
OU UNE DISPONIBILITE ETC..
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PARTICIPE A LA
VIE ET
REGLEMENT DES
EHPADS
PARTICIPATION
AUX REUNIONS
DE
RECONSTRUCTION
DE L'EHPAD DE
THAON LES
VOSGES.
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. COMMU N l CAT IONS F E DERALES + INFOS
INSTITUTIONNELLES REGULIERES

« SITE INTERNET

e VISITES DANS LES SERVICES DE JOUR COMME
DE NUIT
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« CSIRMT (COMMISSION DES SOINS
INFIRMIERS, DE R EEDUCATION ET MEDICO
TECHNIQUE)

« CDU (COMMISSION DES USAGERS
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IEISFORMA TIONS DISPENSEES PAR L'UD OU L'USD :

. ELU CSE => 1 SEMAINE

. ELU F3SCT => 1 SEMAINE

. AT/MP (ACCIDENTS DU TRA VAIL/MALADIES PRO
SIMPLIQUER ET PARTICIPER A LA VIEDE LA CGT
. COGITIEL

DISPENSEES PAR LA FEDE SANTE ACTION SOCIALE :

. LDAJ (JURIDIQUE AVANCE) => 2 SEMAINES
- FUSION DES ETABLISSEMENTS

- ELECTIONS PROFESSIONNELLES

. SECURITE SOCIALE
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DES DELEGUES SONT EN
DANS VOS DEMARCHES
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s MME LA PREFE : NOVEMBRE 20 2‘3* '"'* =

. LE PRESIDENT DU CONSEIL DE
SURVEILLANCE ET MAIRE D’'EPINAL :
P.NARDIN AU BESOIN

. LE MINISTRE DE LA SANTE - ROUSSEAU
LORS DE SA VISITE AU CH REMIREMONT
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ACCES AU PARKING SOUTERRAIN POUR TOUS LES AGENTS POUR
'EQUITE.

OBLEMES DE GESTION TOXIQUE ET DE COUCHES
CISIONNELLES QUI NE DECIDENT PAS .
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e REFECTIONS DES SALLES DE PAUSE (
e MISE EN PLACE DE SOLUTIONS DE

N DE L'AGE MAXIMAL POUE
~ o1\

A \

AVAIL (ENDOSCOPIE-

SECRETARIATS...
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