cgt Rencontre avec a Direction 50,

Suite a la motion de juin
Le 26 aolt, la CGT a rencontré (“”““”“”‘ jg
I

la Direction aprées la motion de juin
sur la dégradation du climat de travail.

CE QUE LA CGT A RAPPELE
» mal-étre géneéralisé dans les services
* absentéisme en hausse

* agents en souffrance et perte de sens

o difficultés d'organisation et de congés

NOS PROPOSITIONS “

31 formation des encadrants, des faisant fonction et des nouveaux cadres :
: - aux plannings, principale crispation des équipes
- au management dans la bienveillance et dans I'humain

réflexion sur des repéres communs pour mieux travailler ensemble
dans l'intergénérationnel

E &E culture commune
reconnaissance du travail de chacun

llnes aglt PAS d’imposer une nouvelle régle
n| de faire porter aux agents |la responsabilité de la situation.

2 NOTRE POSITION

\ | #
Oui & une démarche construite AVEC les agents, a partir du terrain,
Mais cela ne remplacera jamais : des effectifs suffisants,
du temps pour échanger et un management respectueux.

LA PAROLE DES AGENTS DOIT RESTER AU CCEUR DES DECISIUHS
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